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1) परामर्शन के कें द्र ब िंद ु.......... है l 

The Centre point of consulting is ....... 

a) परामर्ी. (Consultant)   

b) परामर्श  (consultation) 

c) परामर्शदाता (consultant) 

d) साक्षात्कार ( interview) 

 

2)परामर्शन का उद्देश्य होता है। 

  The purpose of consultation is 

a. विकासात्मक। ( Developmental.) 

b. ननरोधात्मक l. (Prohibitive)  

c. उपचारात्मक। (Treatment)  

d. उपरोक्त सभी। ( All of the above) 

 

3) परामर्ी या क्लाइिंट को अधधकार होता है। 

 The consultation or client has the right. 

a. यौननक र्ोषण से  चाि का। (Protection against sexual exploitation.) 

b. भेदभाि ना ककए जाने का। 

(Not to be discriminated against.) 

C.ककसी अन्य परामर्शदाता की सेिा प्राप्त करने का। 

To seek the services of another consultant. 

D. उपरोक्त सभी। ( All of the above) 

  

4) परामर्शदाता की सिंगनत का अर्श होता 
Consultative association would mean 

a. परामर्शदाता और परामर्ी ममत्र होते हैं। 

Counselors and consultants are friends. 

B.परामर्शदाता और परामर्श र्ी कक अच्छे लोगों के सार् ममत्रता है। 

Counselors and mentors were friends with good people. 

C. परामर्शदाता के अनुभिों और क्लाइिंट को सिंपे्रवषत हो रहे परामर्शदाता के अनुभि के मध्य कोई अिंतराल अर्िा द्ििंद नह िं है। 

There is no gap or conflict between the experiences of the counselor and the experience of the consultant being 

communicated to the client. 

D. दोनों पक्ष सिंविदा के ब िंदओुिं पर सहमत है। 

Both parties agree on the points of contract. 



 

5)परामर्शन पररिेर् की विर्ेषता होती है। 

 The characteristic of the Consultation environment is 

A.लचीलापन। Flexibility 

B.सन्न्नकट सिं िंध l. Close relationship 

C.सिंमलप्तता। Involvement. 

D.उपरोक्त सभी विर्ेषताएिं।  

All the above features. 

  

6) ननदेर्न एििं परामर्शन में समूह उपागम का प्रारूप है।  

The format of group approach in guidance and consultation is 

A. समूह ननदेर्न प्रारूप। 

Group Direction Format. 

B. समूह प्रकिया प्रारूप। 

Group Process Format. 

C.समूह परामर्शन प्रारूप। 

Group Consultation Format. 

D. उपरोक्त सभी। ( All of the above) 

  

7) परामर्शदाता एक प्रमर्क्षक्षत ........होते हैं। 

Counselors are trained......... 

A. अध्यापक। teacher. 

B. धचककत्सकl doctor 

C. अमभभािक l Guardian 

D. मनोिैज्ञाननक। Psychologist 

  

8)  च्चों के  ारे में सिाशधधक मौमलक सूचनाएिं प्रदान करत ेहैं। 

Provide the most basic information about children. 

A.अध्यापक। teacher. 

B. परामर्शदाता। Consultant 

C. माता वपता l mother and father 

D. सार्ी l partner 

 

9) पीटरसन ने परामर्शन के लक्ष्यों के रूप में ककसका उल्लेख नह िं ककया। 

What Peterson did not mention as goals of counseling. 

A. मध्यिती लक्ष्य Intermediate goal 

B.मध्यस्र्ताकार  लक्ष्य Mediating goal 

C. प्रकिया लक्ष्य process goal 

D. अभीष्ट लक्ष्य। Intended goal 



  

 

10)ननम्न में से कौन सा लक्ष्य परामर्शन का अभीष्ट लक्ष्य नह िं है? 

Which of the following is not the intended goal of consultation? 

 A. मानमसक स्िास््य का विकास।Development of mental health. 

B. आत्ममसद्धध।Self realization. 

C. व्यन्क्त के सिंसाधन का सिंिधशन। Promotion of resource of person. 

D. व्यिहार पररमाजशन. Behavior scrape. 

 

11) ननम्नमलखखत में से कौन सा कायश प्रकिया लक्ष्य की शे्रणी में आता है? 

Which of the following tasks falls under the category of process targets? 

A. स्ियिं आत्मीकरण self actualization 

B. अिंतर्दशन्ष्ट का विकास। Development of insight. 

C. सकारात्मक र्दन्ष्टकोण का विकास। 

Development of positive attitude. 

D. भािात्मक अमभव्यन्क्त के मलए उपयुक्त पररिेर् का विकास।Development of an environment suitable for emotional 

expression. 

 

12) परामर्शन कायश करने के मलए उपयुक्त भौनतक पररिेर् को विकमसत करने की योग्यता ककस शे्रणी की दक्षता है? 

Which category of competence is the ability to develop the physical environment suitable for consultation work? 

A. सामान्य दक्षता। Generic skills 

B. विर्द एििं सूक्ष्म दक्षता। Vivid and subtle efficiency. 

C. अनुषािंधगक योग्यता। Ancillary qualification. 

D. व्यिसानयक िवृि. Professional career 

 

13) परामर्शन में समूह कायश की तकनीक होती है। 

 The technique of group work in Consultation is . 

A. मनोनाटक। Psychodrama 

B. इनकाउिंटर गु्रप। Encounter group 

C. ट  गु्रप तकनीक। T-group technique 

D. उपरोक्त सभी। All above 

 

14) ननम्न में से ककसका नाम अन्स्तत्ििाद  उपागम से सन्म्ममलत नह िं  है।Which of the following is not included in the 

existential approach? 

A. एमी िैन देउरजेन Emy van Deurzen 

B. कोफ्का। Koffka 

C. विक्टर फ्रैं कल। Victor Frankel 

D. आर डी लैंिंज। R.D. Lainz 

  



15) सोिेटटक प्रश्न  पचृ्छा एक प्रविधध के रूप में ककस उपागम में प्रयुक्त की जाती है? 

In which approach is the Socratic questioning exam used as a method? 

A. गेस्टाल्ट उपागम! Gestalt approach 

B. सिंज्ञानात्मक उपागम। Cognitive approach 

C. अन्स्तत्ििाद  उपागम। Existential approach 

D. मानितािाद  उपागम। Humanitarian approach 

 

16) मनोगत्यात्मक उपागम में परामर्शन मूल्यािंकन कायश ककस अिस्र्ा में सिंपन्न ककया जाता है? 

At what stage is the consultation evaluation work done in the subjective approach? 

A. आरिंभ में। In the beginning 

B. मध्यािस्र्ा मे in the middle 

C. अिंत में। In the end 

D. कभी नह िं. Never 

 

17)  च्चों एििं ककर्ोरों के परामर्श हेतु कौनसी प्रविधधयािं अर्िा उपागम अधधक उपयुक्त होती है। 

Which methods or approaches are more suitable for counseling of children and adolescents. 

A. सिंज्ञानात्मक व्यिहारात्मक cognitive behavioral 

B. गेस्टाल्ट gestalt 

C. व्यिहारात्मक behavioral 

D. उपरोक्त में से A एििं C। 

 

18) पररिार के अिंदर अर्िा ककसी अन्य प्रणाल  में आपसी सिं िंधों के प्रारूप के कारण ककस प्रकार का कारनात्मक सिं िंध या प्रभाि 

विकमसत होता है। 

What kind of positive relationship or influence develops due to the nature of mutual relationships within the family or in 

any other system. 

A. चिीय cyclical 

B. लिं ित vertical 

C. प्रत्यक्ष एििं सीधा। Direct and straight 

D. विलोम inversive 

 

19) र्दढ़ता की दक्षता का विकास एक प्रविधध के रूप में ककस उपागम से सिं िंधधत हैं 
Development of the efficiency of solidity as a method is related to which approach 

A. व्यिहार उपागम। Behavioral approach. 

B. अन्स्तत्ििाद  उपागम।Existentialist approach. 

C. मानितािाद  उपागम humanitarian approach 

D. समाजिाद  उपागम। Socialist approach 

 

 

 



20) ननम्न में से एक परामर्शन मूल्यािंकन का उद्देश्य नह िं है। उस ेधचन्न्हत करें 
One of the following is not the purpose of consultation evaluation.  Mark it 

A. परामर्शन सेिा प्रणाल  की प्रभािर्ाल पन। 

Effectiveness of counseling service system. 

B. परामर्शन रु्ल्क का ननधाशरण।Determination of consultation fees. 

C. क्लाइिंट को प्राप्त हुआ लाभ की प्रगनत का मूल्यािंकन। 

Evaluate the progress of benefits the client has received. 

D. क्लाइिंट की अपनी सहायता कर पाने की क्षमता िदृ्धध का मूल्यािंकन। 

Assessing the client's ability to support themselves. 

 

21) परामर्शदाता के मलए इसके  ारे में जानकार  रखना आिश्यक नह िं है 

It is not necessary for the counselor to be aware of this 

A. गोपनीयता के  ारे में विधधक व्यिस्र्ा। 

Legal system regarding privacy. 

B. व्यन्क्तत्ि के मसद्धािंत।Principles of Personality. 

C. पिंजीकरण के ननयम।Rules of registration. 

D. र्ेयर  ाजार का उतार चढ़ाि।Stock market fluctuations. 

 

22) परामर्शन िस्तुतः एक प्रकिया है 

Consultation is virtually a process 

A.साक्षात्कार interview 

B. धचिंतन concern 

C.  ौद्धधक intelligenctual 

D. अधधगम learning 

 

23) समायोजन प्रकिया का मूल घटक है। 

Adjustment is the basic component of the process. 

A. व्यन्क्त की आिश्यकता। Requirement of the person. 

B. पररिेर् की दर्ाएिं। Ambient conditions. 

C. व्यन्क्त की विर्ेषताएिं।Characteristics of the person.  

D. उपरोक्त सभी। All the above 

 

24) आिश्यकता की पूनत श ना हो पाने पर उत्पन्न होती है। 

It arises when the need is not met. 

A. कुिं ठा frustration 

B. धचिंता। Anxiety 

C.  ेचैनी discomfort 

D. घ राहट nervousness 

 



 

25) ननम्नमलखखत में कौन प्रविधध व्यिहार पररमाजशन उपागम के अिंतगशत नह िं आती है 

A. विसिंिेद करण। Desensitization. 

B. प्रनतस्प अधधगम Competitive learning 

C. लागत लाभ विश्लेषण। cost benefit analysis. 

D. मर्धर्ल करण अर्िा विश्रािंनत। relaxation 

 


